
Huisregels Personeelsvereniging

Omgang
Toon respect en
verantwoordelijkheid jegens
anderen op alle door de
personeelsvereniging
georganiseerde evenementen.

Geweld
Het gebruik van fysiek geweld
in welke vorm dan ook wordt
niet getolereerd.

Alcoholgebruik
Drink verantwoordelijk tijdens
evenementen waar alcohol
wordt geserveerd. Misbruik
van alcohol is niet acceptabel.

Drugs
Het gebruik van drugs of het
zich onder invloed van drugs
bevinden tijdens activiteiten
wordt niet getolereerd.

Aansprakelijkheid
Alle activiteiten worden op eigen risico ondernomen. De personeelsvereniging

is niet aansprakelijk voor schade en/of letsel aan goederen of personen die
deelnemen aan een activiteit. Desondanks zal de personeelsvereniging streven

naar maximale veiligheid en vooraf mogelijke risico's in kaart brengen.

Lidmaatschap
Alleen werknemers van het
bedrijf kunnen lid worden van
de personeelsvereniging.

Geschillen
Los geschillen of
meningsverschillen op een
respectvolle en constructieve
manier op, bij voorkeur d.m.v.
overleg en bemiddeling.

Privébezittingen
Respecteer elkaars
eigendommen.

Regels en wetten
Houd je aan de geldende
wetten en regels, zowel intern
als extern, bij het organiseren
van evenementen en
activiteiten.

Het bestuur van de personeelsvereniging behoudt zich het recht
voor om het lidmaatschap in te trekken van leden waarbij
misbruik wordt geconstateerd.


