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is Saghgi ve Giivenligi, Cevre ve Kalite (iSGCK) Entegre yonetim sistemleri kapsaminda C.Steinweg Levant Lojistik Hizmetleri San. Ve Tic. A.S.(C.Steinweg)

yuritilen hizmetlerde calisanlarimizin saglik ve giivenligini saglamayi, cevresel etkilerimizi en aza indirmeyi ve miugsterilerimize en yiksek kalitede
hizmet sunmayi hedefler. Buna gore C.Steinweg, iISGCK Y6netim sisteminin kapsami, LOJISTiK HiZMETLERI (Depolama & Forwarding, Proje Kargo ve
Gemi Acenteligi Hizmetleri) olarak belirlenmistir ve tiim Tiirkiye genelinde gergeklestirilen faaliyetlerini kapsayan politikamiz insan ve Cevreye zarar

vermeden, belirtilen calismalari yerine getirmek tizerine kurulmustur. Bu dogrultuda;

e ISGCK Yoénetim Sistemi standartlari gercevesinde belirlenen amag ve hedefleri uygulayarak, calisanlarinin etkin katihmiyla gergeklestirdigi is
stireglerini siirekli iyilestirerek gelismeyi ve ilerlemeyi saglayan bir sistem olusturulmasini hedefler. |

Hedefleri belirlerken risk degerlendirme sonuclarini dikkate alarak, ¢alisanlarimizin saglik ve giiveligini en st diizeyde tutmak amaciyla iISGCK
firsatlarini belirleyip, siirekli iyilestirme faaliyetleri ile bu firsatlari degerlendirir, is kazalarini meslek hastaliklarini en aza indirmeyi, ¢alisanlarin biling
ve farkindalik diizeyini artirmayi ve ISGCK performansimizi analiz ederek hizli ve etkin bir sekilde siirekli iyilestirmeyi amaclar.

Surekli degisen misteri ihtiyaclarini dogru anlamak, tam zamaninda, eksiksiz ve en uygun maliyetle karsilayabilmek icin mugsteri memnuniyetini
olclip analiz eder ve miisteri beklenti ve sikayetlerini hizli ve etkin bir sekilde yéneterek ¢oziime ulastirir.

Surekli gelisme ve iyilestirme kapsaminda tedarikgilerini ve performanslarini yéneterek, miisterileri ve is ortaklan icin deger yaratacak her tiirlii
yeniligi ve teknolojiyi kullanir.

Yapilan plan ve programlarda is saghg ve is gilivenligi ve cevreyi dncelikli olarak degerlendirerek kaza veya acil durumda kayiplari en aza indirmek
icin yontemler gelistirir, faaliyet alaninda kullanilan her tiirli arag-gere¢ ve donanimlarda is saghg ve giivenligi standartlarina uygun ve cevreyle
dost teknolojiler ve malzemeler segerek; gelecek nesillere daha yasanilabilir bir diinya ve hizmet sunmayi hedefleyen politikalar, prosedirler ile
ISGCK performansinin siirekli iyilestirilmesi igin gerekli faaliyetleri yiritiir,

Faaliyetlerimizi yiritiirken yasal ve diger sartlara tam uyum saglamayi, iSGCK ile ilgili olarak yiiriirlikte bulunan tiim ulusal ve uluslararasi yasal
sartlara, etik kurallara ve anlagmalara tiim galisanlar ile birlikte dikkate alir ve uymayi taahhiit eder, giincel degisiklikleri takip eder ve gerekli
revizyonlarin yapiimasini saglar.

Faaliyetleri sirasinda meydana gelebilecek siireclerde is Saghg ve is Giivenligi ve Cevresel risk, tehlikeli durum ve davranislar kaynaginda tespit
ederek; riskleri ortadan kaldirmak ve en aza indirmek igin 6nlem alir ve sistematik risk degerlendirme kiiltiiriinii yerlestirerek surekli iyilestirme ve
gelistirmeyi saglar. Faaliyetleri sirasinda en az atik olusturmak, olusan atiklari cevreye en az zarar verecek sekilde bertaraf eder, miimkiinse geri
donlgimiini saglar ve yeniden kullanimi destekler, dogal kaynaklari azami tasarruf ve verimle kullanmak ve cevre kirliligini &nlemek icin tedbirler
alir,

Calisanlarin Kalite, Is Saghg ve is Giivenligi ve Cevre konularinda bilinglenmeleri amaciyla egitim planlanarak diizenli araliklarla egitimlerinin
verilmesi ve yenilenmesini diizenler ve paydaslari icin iSGCK bilincini arttirici faaliyetler gerceklestirir.

Calisma alanimizda hizmet veren 3. Sahislarin, kuruluglarin ve gelen ziyaretgilerin, is Saghg Ve Giivenligi ve Cevre ile ilgili kurallara uymalarini
saglar.

Organizasyon yapisindaki tim galisanlar ile ISGCK yénetim sisteminin beklenen sonuglarini destekleyen bir kurum kiiltiirii olusturmayi, gelistirmeyi
ve siirdiiriilebilir bir sistem saglar,

is sagligr ve giivenligi sireclerimizde galisan temsilcileri ile diizenli olarak toplantilar gerceklestirerek calisan danisma ve katiimini saglayarak,

calisanlarimizin goriis ve énerilerini dikkate alir ve ISGCK performansimizi birlikte gelistirmeyi hedefleriz.

Ust yénetimden saha personeline kadar tiim personelin katihmi ile misterilerine, ¢alisanlarina, tedarikgilerine giivenli bir calisma ve saha ortaminin

saglanmasi, ISGCK Politika amag ve hedeflerine baghlik tiim C.Steinweg Levant Lojistik Hizmetleri San. Ve Tic. A.S. Personelinin temel gérevidir. Tim

personel bu uygulamalari; hedefler, sorumluluklar, prosediirler ve talimatlar cergevesinde, yasal diizenlemelere uygun olarak yerine getirmeyi taahhiit

eder.
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